o Accompagnement a |'évolution et a I'épanouissement

personnel et professionnel.
« Mieux se connaitre pour mieux connaitre les autres »

Pour particuliers et collaborateurs en entreprises.

MON PROFIL COMPORTEMENTAL
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PersProfile Manager permet de définir les tendances comportementales de I'individu dans son
environnement personnel et professionnel.

Nos comportements sont la résultante de notre tempérament, de notre caractere, de notre
personnalité et du réle social que nous adoptons. lls expriment nos préférences, nos besoins et
motivations.

Le but de cette auto-évaluation est de vous donner la possibilité de mieux vous connaitre, de prendre
conscience de I'image que vous donnez autour de vous, de mieux identifier ce dont vous avez besoin,
ce qui vous motive et a contrario, ce qui présente peu d'intérét pour vous.

On attribue a Socrate le fameux « Connais-toi toi-méme ». La demarche de PersProfile Manager s'en
inspire.

PersProfile Manager est un miroir de votre comportement. Il ne juge
pas, il n'interprete pas, il ne qualifie pas.

La méthode ou pédagogie des couleurs est de plus en plus utilisée par
les outils d'évaluation du comportement. Tres ludique, la méthode des
couleurs permet d'assimiler rapidement le mode de fonctionnement
de la personne, sans pour autant la confiner dans un carcan, mais
plutot de chercher a I'intégrer dans un panel de couleurs avec toutes
les nuances comportementales de I'individu.




Pourquoi faire un profil comportemental ?
v Identifier les atouts de votre personnalité — déterminer les motivations, les points forts, les points
bloquants/les freins et les croyances limitantes pour les transmuter en croyances soutenantes et

positives.

v Définir les axes d’amélioration, comment s'épanouir et se développer dans sa sphére privée et
professionnelle.

v Comment adopter la bonne attitude face a toutes les situations du quotidien dans sa sphere privée
et professionnelle.

v Développer son leadership. Oser prendre sa place et étre aligné avec ses valeurs.
v Comment agir et interagir avec autrui. Améliorer sa communication.

v Gérer le stress et ses émotions.

v Gagner en confiance et renforcer |'estime de soi.

Pour qui ?

Toute personne désirant approfondir la connaissance de soi et des autres et leurs fonctionnements.
Cette évaluation s'applique a toutes et a tous, quel que soit I'age, le statut ou le niveau d'études.

Notre engagement >>> Impacter positivement et durablement votre vie.
Révéler et activer votre plein potentiel.

Notre approche est personnalisée, bienveillante et sans jugement. Vous étes au centre de notre
attention. Notre méthode de coaching est au service de la personne et non le contraire.
Vous étes unique.

Contactez-nous pour fixer un échange gratuit et sans engagement pour découvrir notre méthode et
les bénéfices immédiats et visibles. Pour particuliers et collaborateurs en entreprises.
Accompagnement possible en présentiel ou a distance (digital).

Le meilleur investissement que vous pouvez faire, c'est d'investir en vous-méme.
warren buffet



